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C U R R I C U L U M  V I T A E  

Johan Batsleer 

Senior consultant domein kwaliteit 

 
jb@amelior.be   ·   +32 56 23 20 70 ·   Bekijk mijn profiel 

 

 

Je mag nog zoveel veiligheidsprocedures en kwaliteitsvoorschriften opleggen, als werkgever weet je nooit 
helemaal zeker dat werknemers ze respecteren. Hoe je ervoor zorgt dat medewerkers regels vanzelfsprekend 
vinden, dat is het domein van Johan. 

L O O P B A A N  

2002 - heden Amelior, senior consultant domein kwaliteit 

1998 - 2002 Picanol Ieper, competentiebeheerder en TPM-manager 

1992 - 1998 Amelior, consultant en diensthoofd bedrijfsinterne opleidingen 

1981 - 1992 Katholieke Industriele Hogeschool Oostende, docent mechanica, uitvoeringstechnieken, 
materialenkennis, technisch tekenen en meettechniek 

1980 - 1981 Philips Components Roeselare, procesanalyst 

S T U D I E S  

 Industrieel ingenieur mechanica, Katholieke Industriele Hogeschool Oostende 

 Pedagogische opleiding, D-cursus 

B I J K O M E N D E  O P L E I D I N G E N  

2003 Six Sigma Black Belt 

1999 Personeelsverantwoordelijke 

1994 Quality Engineer 

1993 Benchmarking 

1992 Lead Assessor 

1981 Kwaliteitsdeskundige 

 

 

 

 

mailto:jb@amelior.be
https://www.amelior.be/nl/consultant/johanbatsleer
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E R V A R I N G  A L S  C O N S U L T A N T  

Six Sigma training en ondersteuning 

 

            

 

                  
 

 

Total Quality Management en “Excellence” 

▪ Ontwikkelen en implementeren van het Daf Productie Systeem (DPS) 

▪ Training total quality management, procesmanagement en Kaizen, met introductie van Gemba walks 

▪ Ontwikkelen en implementeren van een systeem voor management responsibility en Gemba walks 
▪ Ontwikkelen en implementeren van een systeem voor continu verbeteren en verbeteren van ‘Management 

Responibility’ 

▪ Ontwikkelen en implementeren van training voor de eerste lijn rond Gemba management 

▪ Ontwikkelen en implementeren van een systeem voor het versterken van de human factor 

▪ Ontwikkelen en implementeren van The NedTrain Way, een systeem voor kwaliteitsdenken uitgerold binnen de 
volledige organisatie 

 

 

 

 
 

Lean training en ondersteuning 

▪ Ontwikkelen en implementeren van een Lean-systeem: training en ondersteuning van Lean-facilitators en Lean-belts 

▪ Ontwikkelen en implementeren van een nieuwe managementstijl voor de motorenfabriek, gebaseerd op KATA-
coaching 

 
 

Supplier Quality/Assurance 

▪ Ondersteunen en implementeren van Supplier Quality Assurance en ‘interim-management’ binnen deze opdracht 
(diverse audits bij toeleveranciers wereldwijd) 

 

 

http://www.elopak.com/site/index_new.jsp
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E N G A G E M E N T E N  

▪ Voorzitter van de raad van beheer van de vzw Levenslange Tewerkstelbaarheid (2000 tot 2002) 

▪ Partner in het Leonardo-project Assessmenttools voor onderwijsomgevingen (sinds 2000) 

▪ Partner in het Equal-project Assessmenttools voor kmo's (sinds 2002) 

▪ Lid van het schoolbestuur van de Sint-Vincentiusschool Kachtem (sinds 1998) 

▪ Lid van de raad van bestuur van het CLB regio Roeselare, Izegem en Tielt (sinds 2000) 

▪ Fellow afdeling Toegepaste Economische Wetenschappen KU Leuven (sinds 2000) 

▪ Lid van de visitatiecommissie voor het hoger technisch onderwijs, afdeling mechanica, VLHORA (sinds 2002) 

 


