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C U R R I C U L U M  V I T A E  

Marc Raes 

Senior consultant finance en management 

 
mr@amelior.be   ·   +32 56 23 20 70 ·   Bekijk mijn profiel 

 

 

L O O P B A A N  

1990 – 1995 Yplon, Credit Controller Groep West Europa 

1995 – 1998 Yplon, Customer Service Manager Groep West Europa 

1998 – 1999 Yplon, Mergers & Acquisitions – Strategisch Manager 

1999 – 2000 McBride, HR Directeur Groep – West Europa 

2000 – 2007 McBride, Aankoop Directeur Groep – West Europa 

2007 – 2012 McBride, Financieel Directeur Groep – West Europa 

2012 – 2014 McBride, Finance Transformation Director – West Europa 

2014 - heden Clear Change, zaakvoerder & senior consultant 

2015 - heden Amelior, senior consultant (freelance) 

S T U D I E S  

1980 Master Toegepaste Economie – Finance en Accountancy UFSIA 

1985 Master of Finance VUB 

B I J K O M E N D E  O P L E I D I N G E N  

1993-1994 Kwaliteitsdeskundige Diensten Amelior 

2005-2010 Master in Coaching en Coaching Supervision Sheffield Hallam 

T A L E N K E N N I S  

T A A L  B E G R I J P E N ,  L E Z E N  S P R E K E N  S C H R I J V E N  

Nederlands moedertaal moedertaal moedertaal 

Frans uitstekend uitstekend uitstekend 

Engels uitstekend uitstekend uitstekend 

Duits zeer goed goed noties 

mailto:mr@amelior.be
https://www.amelior.be/nl/consultant/marcraes
https://www.amelior.be
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E R V A R I N G E N  A L S  D O C E N T  

▪ Opleidingen in finance gerelateerde topics zoals 

Financieel beheer voor niet financiëlen 

Kosten, Kostprijzen, Marges en rendementsanalyses 
Maken van Bedrijfsbudgetten 

Finance en (Investerings)projecten 
Management Rapportering en werken met KPI’s en Balanced Scorecard 

Financieel Proces Management 

▪ Opleidingen in management gerelateerde topics zoals 

Business Process Management 

Process Mapping 
Innovatieve Arbeids Organisatie 

Business Risk Management 
HR-tools (functiebeschrijvingen, performance mgmt, competentiebeheer) 

Insights Discovery of MBTI-workshops 
Strategie Ontwikkeling – Missie, Visie, strategie, Waarden 

Leiderschap in al zijn aspecten 

▪ Opleiding in vaardigheden 

Communicatie algemeen en conflicthantering 
Effectief presenteren en Train de Trainer 

Time Management 
Voeren van feedback gesprekken 

▪ Opleidingen in Coaching 

Coaching technieken - vaardigheden 
Coaching en psychologie 

Coaching en supervisie 

E R V A R I N G  I N  B E G E L E I D I N G / C O N S U L T A N C Y / C O A C H I N G  

▪ Begeleiding transfert finance functie van geografische regio’s naar centraal shared service 

▪ Begeleiding introductie IAO organistie 

▪ Begeleiding Business Process Management introductie in internationale omgeving 

▪ Begeleiding en interim mgmt - Finance Business Partnership for Controlling & Mgmt Reporting 

▪ Begeleiding SAP implementatie in multinational 

▪ Begeleiding Proces Verbeteringsprojecten in multinational en KMO 

▪ Begeleiding en interim management, opdracht: Strategie en Organisatie 

▪ Begeleiding en interim management, opdracht: Implementatie HR 

▪ Persoonlijke coaching van 30 individuele coachees 

▪ Begeleiding van Coaching Supervisie over 6 coaches 

 


